PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

[. Introduccidn

PROMPERU, a fravés del Departamento de Comercio Sostenible, ha desarrollado la
metodologia de “Responsabilidad Social Empresarial”, que incorpora criterios de la ISO 26000,
como el estdndar que define a la RSE como la responsabilidad de una organizacion ante los
impactos que sus decisiones y actividades ocasionan en la sociedad y el medio ambiente, a
través de un comportamiento transparente y ético que:

Contribuya al desarrollo sostenible, la salud y el bienestar de la sociedad
Tome en consideracién las expectativas de sus partes interesadas
Cumpla con la legislacion aplicable y sea coherente con la normativa
internacional de comportamiento
e FEsté integrada en toda la organizacion y se lleve a la prdactica en sus relaciones

El Programa de Responsabilidad Social Empresarial estd dirigido a empresas exportadoras de
todos sectores, con la finalidad de elevar su nivel de competitividad y reconocimiento como
una empresa sostenible.

[I. Objetivo

Mejorar la competitividad de las empresas exportadoras, conociendo el rol de sus diferentes
grupos de interés y cdmo se interrelacionan, ademds de la implementacién de prdcticas que
reduzcan los impactos ambientales.

Generar un valor para la empresa y sistematice las acciones de sostenibilidad de las empresas

a fin de que logren comunicar su desempeno ambiental, social y financiero en un periodo
especifico a sus diferentes grupos de interés en sectores transversales.

Ill.  Contenido

1. Capacitaciones: consta de 06 talleres virtuales de 4 horas de duracién cada uno. A
partir de la segunda sesién la empresa participante deberd desarrollar un trabajo
aplicativo con asistencia de un consultor lider en un plazo de 1 semana por cada
sesion, obteniendo como producto final una Politica y Plan de Sostenibilidad.

A confinuacion, el detalle de los talleres:
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Taller Titulo Duracion

Taller 1 Fundamentos de sostenibilidad:

Sostenibilidad 1. Conceptos asociados y tendencias
(con casos de ejemplo).

Caracteristicas.
Vision de las materias fundamentales.

Est&ndares vinculados. 4 horas

AR T

Vinculacién de la Responsabilidad
Social con la Ruta Exportadora.

6. Vision general de las etapas para la
incorporacién de la sostenibilidad en la
empresa.

Gobernanza de la organizacion: ética y
derechos humanos.

Dimensidon Econdmica

Taller 2: . .. .
Dimension Social

Diagndstico: . L .
Dimensidon Ambiental.
Mi empresa y I I ! 4 horas

la Elaboracion del diagndstico de
sostenibilidad sostenibilidad de mi empresa

Trabagjo aplicativo No. 1: *sCdmo completar
el Diagndstico de sostenibilidad de mi

empresag”
Taller 3: Identificacion de los grupos de interés.
Grupos de Necesidades y expectativas.

interés: iy

) - » Canales de didlogo Responsables.

identificacion, Andiisis d i _ 4 horas
. ndlisis de pertinencia

necesidades, P

expectativasy ~ Irabajo aplicativo no. 2: "Identificacion de
priorizacion los grupos de interés de mi empresa”.

Andlisis de materialidad (haciendo uso de

Taller 4: las tareas previas)
Determinacién Uso de la matriz de temas y respuestas. 4 horas
de asuntos Andlisis de materialidad.
materiales Trabajo aplicativo no. 3: Andlisis de
materialidad

raller 5 Construccién de la Politica de sostenibilidad

. Definicién de objetivos, indicadores y metas
Politica'y plan de sostenibilidad. 4 horas

de

sostenibilidad. Trabajo aplicativo no. 4: Politica de

sostenibilidad Objetivos y metas

Taller 6: Plan Plan de sostenibilidad.
de o o ) 4 horas
sostenibilidad. Objetivos, indicadores y metas finales.
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Definicidn de acciones, haciendo uso de los
objetivos establecidos y los resultados del
diagndstico

Priorizacion de acciones.

Trabajo aplicativo no. 5: Programa de
sostenibilidad

2. Implementacion y seguimiento: La implementacion del Programa Responsabilidad
Social Empresarial cuenta con un periodo de constante seguimiento, el cual estard a
cargo del implementador lider brindado por PROMPERU.

Debido a la situacién del COVID-19, el seguimiento e implementacién se realizard
de manera virtual.

3. Revision final de las implementaciones

Se hard una revision interna de las politicas y planes de sostenibilidad realizados por las
empresas.

Enfrega de constancias de participacion

Se entregard una constancia de participacion a las empresas que hayan podido
presentar como producto una politica de sostenibilidad asi como un plan de
sostenibilidad.

IV. Beneficios obtenidos

Al final del programa, la empresa podrd contar con:

e Una politica de sostenibilidad que les permitird a las empresas ordenar las acciones e
inversiones para avanzar en una direccion de interés para la empresa.

e Un plan de sostenibilidad que sistematice las acciones de sostenibilidad de su
desempeno ambiental, social y financiero en un periodo especifico a sus diferentes
grupos de interés en sectores transversales.

e Contar con una constancia de participacion.

V. Requisitos de participacion

Empresa exportadora peruana con RUC habido y activo

Contar con minimo 2 afos de funcionamiento.

Licencia de funcionamiento vigente y Certificado de Indeci vigente

No contar con deudas con PROMPERU

Haber realizado el Test del Exportador, con una antigiedad mdaxima de un (01)

ano.

No tengan riesgo financiero

e Contar con una estructura de comunicaciones (teléfono, correo electrénico) y
una imagen corporativa desarrollada (correo corporativo y pdgina web).

e Designar a una o mds personas dentro de la empresa para la implementacién del
Programa.

e Ficha de inscripcion.

e Carta de compromiso de participacion.
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